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Autorkami Programu ,,Optymistyczne Przedszkole”

s3 Irena Dzierzgowska i Mirela Nawrot



NASZA WIZJA

Jakosé to doskonalosé, ktorej nie da sig osiqgnqd, lecz do ktorej trzeba
uporczywie zdqzac.

Autor: Lao Tsu, Zlota Ksiega

Kazda Perta jest osobg
nowoczesna, przyjazng,
innowacyjng, otwartg na potrzeby
innych, nastawiong na osigganie
sukcesu

Perfa rozwija postawy
spoteczne, jest kreatywna i
petna pomystow, posiada
cechy optymisty

Program ,,Optymistyczne
Przedszkole”
ukierunkowany jest na
dziecko, jego potrzeby,
umozliwia mu
wszechstronny rozwoj
osobowosci

Perty sg

osobami

nastawionymi

na wspotprace

Promuje i

rozpowszechnia

Posiada umiejetnos¢

program

rozwigzywania problemoéw,

,Optymistyczne

jest otwarta na potrzeby

. .y Przedszkole”
innych uczestnikéw

programu

Zamierzamy dal innym szanse poznania i wyraZania siebie poprzez
okazje tworczego dziatania i rozwijania wtasnych moZliwosci.
Woprowadzimy uczestnikgw programu ,Optymistyczne PrzedszRole” w
Swiat wartosci ukazujqc im ich mocne stromy.
Stworzymy Swiat, w Rtorym marzenia stanq sig 12eczywistosciq.


http://pl.wikiquote.org/wiki/Laozi

MISJA PEREL OPTYMIZMU

Jakosé to sposob myslenia, ktory powoduje, Ze stosuje sie i bez przerwy
poszukuje najlepszych rozwiqzan.

Autor: Edward Deming

Zapewnia
uczestnikom opieke i

pomoc psychiczng

Tworzy warunki do

tworczego dziatania

Wspiera
dziatania pozostatych
tworcze uczestnikow
wszystkich
uczestnikow

programu

Stuzy pomocg kolezankom
uczestniczacym w
programie, dzieli sie
dobrymi praktykami

Jest wspoétodpowiedzialna
w zadaniach
wyznaczonych na
zjazdach, udzielajaca sie i
zaangazowana

Staramy sig zaistnie¢ w programie tak mocno, Zeby inni uczestnicy
cheieli utrzymywaé z nami Rontakt. Naszym gfownym celem jest stworzenie
takiej grupy ludzi, aby z zaangaZowaniem, pasjq i Rreatywnosciq weiggali w
realizacje programu innych.


http://pl.wikiquote.org/w/index.php?title=Edward_Deming&action=edit&redlink=1

Informacja o Perlach Optymizmu

1. Tytut Perla Optymizmu otrzymuja osoby nominowane przez ODiKU
,,Partner” lub srodowisko.

2. W sktad Zarzadu wchodzi 30 Peret Optymizmu stanowiacych trzon Peret

3. Perla nominowana przez srodowisko moze wejs¢ do Zarzadu jedynie w
przypadku nie spetnienia przez Perte Zarzadu pkt.11

4. Fundatorem Statuetki Perta Optymizmu jest ODiKU ,, Partner”

5. Statuetka Perta Optymizmu ( z wygrawerowanym rokiem nadania) moze
by¢ przyznawana wielokrotnie za szczegdlne osiagnig¢cia w pracach
Programu Optymistyczne Przedszkole

6. Sposrod 28 PO wybierany jest REKTORAT:

7. W sktad REKTURATU wchodza:

> Rektor

» Zastepca Rektora

> Sekretarz

> Rektor ds. Integracji Srodowiska

8. Kadencja REKTORA trwa 2 lata

. Sekretarz po kazdym spotkaniu PO przesyta protokot do wszystkich

cztonkow zarzadu droga e-mail.

(o]

10.W przypadku nieobecnosci — Perta Optymizmu usprawiedliwia swoja
nieobecno$¢, przesytajac list z uzasadnieniem nieobecno$ci na adres
autorki programu

11.W przypadku trzykrotnej nicobecnosci na zjezdzie PO zostaje skreslona z
listy Peret 1 w jej miejsce w Scisly zarzad wchodzi nastgpna Perta

12.Perta Optymizmu ( dyrektor, nauczyciel) przechodzaca na emeryturg jest
nadal cztonkiem Zarzadu (przestaje nia by¢ tak jak stanowi pkt 13).

13.Wyr6znieniem Peret Optymizmu jest element ubioru stanowiacy znak
rozpoznawczy ,,Optymistyczna broszka” .

KONCEPCJA PRACY

1. Opracowanie 1 wdrozenie strategicznego planu dziatan Peret Optymizmu.
2. Zapewnienie ciagtego rozwoju 1 doskonalenia jakos$ci pracy.
3. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Peret w srodowisku.



Nasz Zarzad:

Szanuje prawa uczestnikow programu do:

- wszechstronnego rozwoju we wlasnym tempie,

- do ,,innosci”, bycia soba,

- do réznych drég zdobywania wiedzy, umiejetnosci,

- do mozliwosci wyboru w dziataniu,

- do podejmowania nowych wyzwan i realizowania nowych pomystéw
- do szacunku, akceptacji w podejmowanych dziataniach.

Integruje uczestnikOw programu z:
- grupa wszystkich zaangazowanych w realizacje,
- spolecznos$cia uczestnikow (osiedla, miasta, regionu, kraju).

Rozwija u uczestnikOw programu:

- zaangazowanie i chg¢ dzialania,

- poczucie obowigzku i1 sumiennej pracy,

- samodzielnosé,

- poczucie wspoélzaleznosci 1 wspdtodpowiedzialnos$ci za siebie 1 za innych,

- poczucie wiasnej warto$ci, pozytywnego obrazu samego siebie,

- postawe pozytywnego, zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych,

- wilasciwy sposob wyrazania ocen 1 sadow,

- tworcze, kreatywne myslenie,
che¢ dazenia do samo-rozwoju i samodoskonalenia.

Strategiczny Plan dzialan Perel Optymizmu

1.

Spotkania Perel Optymizmu odbywacé si¢ beda 1 raz w roku przed
Zjazdem Optymistycznych Przedszkoli

W ramach specjalnych zdarzen, interesujacych projektow moga
odbywac si¢ dodatkowe spotkania, ktore ustalane zostaja na zjezdzie
wigkszos$cia glosow tj ¥4 obecnych Peret Optymizmu

W przypadku spotkania dodatkowego Peret potaczonego z wizyta w
przedszkolu wszystkie Perty sktadaja si¢ na upominek dla odwiedzane;j
palcowki .

Informacje o zjazdach i spotkaniach przesytane sa przez ODiKU
,,Partner” droga e-mail lub przekazywane telefonicznie.

Zapraszana autorka programu powinna by¢ traktowana jak Specjalny
Gos¢ Peret Optymizmu



Zadania Perly Optymizmu

1. Na zjazdach ,, Perly Optymizmu” stuzy¢ beda pomoca kolezankom
uczestniczacym w programie, beda dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami

2. Perla Optymizmu jest wspotodpowiedzialna w zadaniach

wyznaczonych na zjazdach, udzielajaca si¢ i zaangazowana

3. ,, Perla Optymizmu” stara si¢ utrzymywac partnerskie kontakty z

pozostatymi PO.

4. PO udziela si¢ tworczo w realizacji programu Optymistycznego

Przedszkola np.:
a) koordynuje praca sieci - STER
b) dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem
c) wyszukuje interesujace projekty i po uzgodnieniu z ODiKU
»Partner” wdraza z innymi PO w zycie

5. PO zobowiazana jest rozpowszechnia¢ ide¢ programu zar6wno w

srodowisku lokalnym, jak i sSrodowisku zewngtrznym

6. Perl¢ optymizmu cechuje profesjonalizm, uczciwosé, rzetelnosc i

jawnos$¢ dziatania.

7. PO jest gotowa do podejmowania dziatan, prezentuje pozytywny

stosunek do wszelkich nowosci — potrafi dostrzega¢ roznorodne
mozliwosci 1 okazje do promocji programu

8. PO charakteryzuje si¢ pozytywnym mysleniem, czerpaniem radosci z

podejmowanej aktywnosci oraz tatwe wchodzenie w sytuacje
problemowe z nadzieja na ich rozwiazanie z zastosowaniem
elastycznych metod rozwiazywania problemow

Cechy Perly Optymizmu

>
>
>

optymizm pozwalajacy widzie¢ szanse 1 wierzy¢ w osiaganie sukcesu
ambicja ukierunkowujaca optymizm na realizacjg trudnych celow
odwaga sklaniajaca do podejmowania tych dziatan zgodnie z
postawionymi celami pomimo obaw

wytrwalo$¢ utrzymujaca ich zaangazowanie 1 dazenie do realizacji
postanowien wbrew przeciwnoscia i przeszkodom.



MOTTO PEREL OPTYMIZMU

Gdy w procesie wychowawczym kierujemy sie¢ akceptacjq, docenianiem,
uczuciem, dostgpnosciq, obliczalnosciq i autorytetem podbudowanym mitosciq,
jest wowczas wigksza szansa na to, Ze Swiat sig zmieni, Ze jeszcze stacé go na to,
by plongt milosciq, przyjainiq pokojem. \Wykwalifikowana kadra poszukuje
nowych rozwiqzan, zmienia oblicze przedszkola. Za glowny cel postawilysSmy
sobie — przeciwstawienie si¢ tradycji i modelowania dziecka na wzor i
podobienstwo dorostych. Nasi nauczyciele sq w przedszkolu po to, by
wychowywad, uczyé, pokazgywad, wyjasniaé, nadawacé sens Zyciu. Starajq sie
nawiqzywad dobre i cieple stosunki 7 dziecmi, czyniq wszystko, by budowaé w
nich zaufanie.



