Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki o$wiatowej zwanej w dalszej tresci

przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Przedszkole Niepubliczne , eNCe - peNCe"”

1. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: 68-200 Zary ul. Strzelcow 8.

2. Osoba prowadzaca przedszkole jest Ewa Laskowska, zamieszkata: 68-200 Zary
ul. Moniuszki 54/3 na podstawie wpisu doprowadzonej przez Burmistrza Miasta
Zary ,, Ewidencji szkét i placowek niepublicznych” dziatalno$ci oéwiatowej pod
numerem 9.

3. Przedszkole jest placowka niepubliczng dziatajaca na podstawie :

e Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. 2004 Nr 256

poz. 2572 ze zmianami)

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U.z 1998r. Nr 21 poz.94

ze zmianami)
e Niniejszego statutu.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

Rozdziat II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w

przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.



1. Do giéownych zadan przedszkola nalezy:

e wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka

e sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im
bezpiecznych warunkdw pobytu w placowce

e rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan,
uzdolnien i talentéw dzieci

e umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach
wyréwnawczych

e wspdtdziatanie z rodzicami wychowankdw w zakresie
niezbednym dla rozwoju i wychowania dzieci

e przygotowanie dzieci do nauki w szkole
2. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

e rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o
zapewnienie im rownych szans, umacnia wiare we wiasne sity i mozliwosc¢
osiggania sukcesu

e stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw, do osiggania
celéw oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie

e rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra od zta

o ksztattuje umiejetnoS¢ obserwacji otaczajacego Srodowiska , utatwia
rozumienie prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu

e rozbudza ciekawosS¢ poznawcza, zacheca do aktywnos$ci badawczej wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢

e rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie fantazje dzieci

e tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i

prozdrowotnych zachowan
3. Przedszkole zapewnia:

e bezposrednia i stalg opieke nad dzieckiem w czasie pobytu w placéwce oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem
e podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej



mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktérych rodzice
wyrazajq takie zyczenie

diagnozowanie stanu rozwoju dziecka i, w miare potrzeb wczesng interwencje
specjalistdw, poprzez wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

wymagane przepisami warunki bhp i ppoz

4. Zadania wychowawczo — dydaktyczno —opiekuncze przedszkole

realizuje w oparciu o podstawe programowa w nastepujacych obszarach:

poznawanie siebie jako osoby

doswiadczanie samodzielnosci

odkrywanie znaczenia zdrowia, ruchu, higieny i bezpiecznego zachowania sie
poznawanie i rozumienie $wiata przyrody

poznawanie Srodowiska spotecznego

poznawanie ojczyzny i Swiata

wprowadzanie w kulture zycia. Poznawanie wartosci etycznych i estetycznych
rozbudzanie ciekawosci poznawczej. Rozwijanie proceséw poznawczych i
operacji umystowych.

poznawanie $wiata symboli i znakdw

poznawanie znaczenia jezyka w porozumiewaniu sie i uczestnictwie w
kulturze

przygotowanie do nauki pisania i czytania

poznawanie znaczenia matematyki

poznawanie $wiata nauki i techniki

5. Opieka sprawowana w przedszkolu odbywa sie:

w atmosferze  akceptacji, ktéra pozwala stworzy¢ warunki umozliwiajgce

dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w sposob dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, z

uwzglednieniem  panujacych w  przedszkolu  warunkéw  lokalowych,

ekonomicznych, technicznych i administracyjnych



6. Praca wychowawczo- dydaktyczna- opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego, ktory zgodny jest z podstawa
programowa i zatwierdzony przez dyrektora przedszkola.

7. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczng

poprzez:

o Diagnozowanie stanu rozwoju dziecka i w miare potrzeb oraz mozliwosci

placdwki wczesna interwencja specjalistow.

e Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianie ich zaspokojenia
e Rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka
e Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologicznej
e Wspieranie dziecka uzdolnionego

e Podejmowanie dziatann profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli

w tym zakresie

e Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci

e Wspieranie rodzicbw i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych
8. Pomoc jest organizowana w przedszkolu w formie zajec

specjalistycznych: zajec¢ logopedycznych, psychologicznych, korekcyjno —
kompensacyjnych lub innych w zaleznosci od potrzeb, porad, konsultacji i

warsztatow dla rodzicow

9. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola
uzasadniona jest kwalifikacjami kadry pedagogicznej oraz orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacym poziom rozwoju
psychofizycznego oraz stan zdrowia dziecka



10. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow jezeli w trakcie
uczeszczania dziecka do przedszkola zostanie stwierdzona
niepetnosprawnos¢, a przedszkole nie jest w stanie zapewnic

odpowiednich warunkow wspierajacych jego rozwoj.

11. Organizacje i rodzaj zaje¢ dodatkowych, (czestotliwosé¢, forma
organizacyjna, sposob finansowania) ustala dyrektor w kazdym roku

szkolnym w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat I1I
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE
1. Wewnetrznymi organami przedszkola sa:
. Dyrektor Przedszkola / Organ Prowadzacy/
2. Dyrektor przedszkola:

e kieruje jego biezacq dziatalnosciq
e reprezentuje przedszkole na zewnatrz

e jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce pracownikéw
3. Do zadan dyrektora nalezy:

e Opracowanie statutu przedszkola i podanie go do wiadomosci pracownikom oraz

rodzicom.
e Przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola

e Ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw lub prawnych opiekunéw dzieci

e Opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno- wychowawczego

Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola



Kierowanie politykg kadrowq przedszkola, zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, przyznaje nagrody oraz

wymierza kary pracownikom placéwki
Kierowanie catoksztattem dziatania przedszkola
Ustalenie przydziatéw zadan pracownikom
Wydawanie stosownych zarzadzen

Organizacja przegladoéw technicznych przedszkola i prac remontowych

przedszkola

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach

organizowanych poza jego siedzibg

Nadaje nauczycielom stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego w

ramach kompetencji Organu Prowadzacego

Organizowanie warunkdw do przestrzegania prawidtowej realizacji Konwencji

Praw Dziecka

Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do przedszkola zgodnie z ustalonymi
kryteriami oraz skresleniu dziecka z listy przedszkola w czasie roku

szkolnego
Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi

prace przedszkola

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy

Wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych awans zawodowy

Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli



e Ustala wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicdw z tytutu uczeszczania
dziecka do placowki

Rozdziat IV

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Niepubliczne ,, eNCe — peNCe” jest placowka jednodziatowg czynng w
godzinach od 6.30 — 16.30.

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, a terminy przerw Swigtecznych i wakacyjnych ustala
dyrektor.

Inne dni wolne od zaje¢ ustala dyrektor i informuje rodzicdw poprzez wywieszenie
komunikatu na tablicy ogtoszen

Podstawowq jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 14

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat(w szczegdinych
przypadkach dopuszcza sie przyjecie dziecka 2,5 letniego)

Positki obiadowe dostarczane sq przez firme cateringowq zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwoS¢ spozywania co najmniej trzech positkdw:
pierwszego $niadania, drugiego $niadania, obiadu.

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z terenu przedszkolnego

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest diuzszy pobyt
dzieci w parku lub w lesie

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut

Przedszkole organizuje zajecia obowigzkowe stosownie do wieku dzieci. Czas trwania
zajec jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci

Oprocz zaje¢ obowigzkowych przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe: zajecia
teatralne, logopedyczne, psychologiczne, plastyczne, taneczno - rytmiczne, jezyk
angielski

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe:



15.
16.

17.

18.

e Bezptatne - wynikajagce z koncepcji pracy przedszkola( teatralne,
logopedyczne, psychologiczne, rytmiczne, jezyk angielski, basen)

e Platne — wedtug zainteresowania rodzicow

Przedszkole moze rozszerzyc¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
Przedszkole wymaga, aby dzieci byty odbierane z placdéwki przez rodzicow, opiekunéw
lub petnoletnia osobe przez nich upowazniong. Wzdér upowaznienia zostaje
przedstawiony corocznie na spotkaniu z rodzicami przez dyrektora placowki

W czasie drogi do przedszkola (do chwili oddania dziecka pod opieke nauczyciela) i z
przedszkola do domu, odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza opiekunowie prawni
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem Srodkéw odurzajacych, bez wzgledu na to, czy to jest rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka. W takim przypadku dyrektor niezwtocznie powiadamia

0 zaistniatej sytuacji Policje

Rozdziat V
ZASADY REKRUTACII DZIECI

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie karty zgtoszenia dziecka do

przedszkola

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejnos$¢ zgtoszen

Dzieci mogq by¢ przyjmowane rowniez w ciggu catego roku szkolnego jezeli

zezwalajg na to warunki

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor

Rezygnacja rodzicow dziecka z ustug przedszkola moze nastgpi¢ w kazdym czasie
roku szkolnego do 15 dnia poprzedzajacego miesigc w ktérym nastgpi rezygnacja.
Skreslenie nastepuje zawsze 1-go nastepnego miesigca

Do przedszkola mogq by¢ réwniez przyjete dzieci na godziny. Pierwsza godzina

pobytu dziecka w przedszkolu wynosi 20zt, nastepne 15 zi.



ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

e braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden
miesiac,

e nie uiszczania przez rodzicdw (opiekundw ) optat za pobyt dziecka w
przedszkolu ponad jeden miesiac,

e odmowy ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

e w przypadku zgtoszenia przez rodzicow na pismie prosby o skreslenie dziecka z
listy wychowankdw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola.

e nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu
przedszkola lub podwazania dobrego imienia przedszkola

e wykazywania przez dziecko zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu

innych dzieci

Rozdziat VI

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka

2. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno —

opiekunczego, zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

e opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badzZ psychicznej,
e poszanowania godnosci osobistej,
e zyczliwego, podmiotowego traktowania,
e swobody wyrazania mysli i przekonan,

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,



rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,
pomocy W wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,
przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,

ptec, wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej,
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

wyrazania swoich spostrzezen, przezyé, uczué¢ w réznych formach dziatalnosci,
pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja”,

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

wprowadzania w kulture bycia,

zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

3. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

wspoOtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi

przestrzeganie zasad form wspdtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréow
przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdinych zabawek
kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych
przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcych dyzur
zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i
wycieczek

pomaganie stabszym kolegom

przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i piekno.



Rozdziat VII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
(Prawnych opiekunow).

1. Rodzice maja prawo do:

e znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji pracy przedszkola oraz z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

e wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposréd oferty zajeé

dodatkowych

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju
e uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci
e Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola

o stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo — dydaktyczne
o aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola

e wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla

rodzicow i dzieci

2. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest:

e przestrzeganie niniejszego Statutu

e zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce zgodnie z
corocznymi ustaleniami na pierwszym zebraniu z rodzicami

e przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na piSmie przez

nich osoby petnoletnie



e terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy

e zapewnienie opieki dzieciom we wilasnym zakresie w czasie przerwy letniej; w
wyjatkowych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze skierowac dzieci do innych
przedszkoli

e troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywaé je nalezycie do
pracy dla dobra spotecznego

e przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej

e niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

e respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po
okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki
zostajq obcigzeni rodzice

e wspdtdziatanie z przedszkolem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdziat VIII
NAUCZYCIELIE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownik obstugi. W miare potrzeb mogg byc

zatrudnieni takze inne osoby.

1. Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy lub kodeksu
cywilnego.

2. Placéwka nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce posiadajg kwalifikacje pedagogiczne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

4. Nauczyciele zobowigzani sq rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola:
opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczna, zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.
Pracownicy obstugi zapewniajq sprawne funkcjonowanie placowki.

6. Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan.



Rozdziat IX

SRODKI NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

DziatalnoS¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

dotacji Urzedu Miasta
optat wnoszonych przez rodzicow zgodnie z podpisang umowag na biezacy rok
szkolny

darowizn

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odplatnosci za

korzystanie z wyzywienia przez pracownikow:

zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicow,
dzieci w przedszkolu mogq korzystac z trzech positkdw,
odpfatno$¢ za trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek wynosi 100%

stawki zywieniowej dziennej,

. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola kierujac sie

normami zywieniowymi wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrebnymi

przepisami w ciagu roku szkolnego moze ona ulec zwiekszeniu w

przypadku wzrostu cen zywnosci lub podwyzszenia ceny obiadu przez

firme cateringowa

w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega
zwrotowi od 1 dnia ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

jezeli nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zostaje zgtoszona na trzy dni przed
planowang nieobecnoscig, stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci,

rodzice wnoszg réwniez optate "czesne" za pobyt dzieci w przedszkolu,

termin wnoszenia optat przez rodzicow ustala dyrektor przedszkola do 5-go
dnia kazdego miesigca, podajac go do wiadomosci ogotu rodzicow poprzez
informacje wywieszong na tablicy ogtoszen,

za nieterminowe wnoszenie optat przez rodzicow naliczane sg odsetki, ich
wysokos$¢ za kazdy dzien zwtoki regulujg odrebne przepisy,

z zywienia w przedszkolu mogq korzystac takze pracownicy przedszkola,



e zasady odpfatnosci za korzystanie przez pracownikdw z Zzywienia ustala

dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor ustala wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny na podstawie

przewidywanych kosztoéw utrzymywania przedszkola

4. Czesne ptatne jest przez rodzicow ( opiekundw) dziecka przez 11 miesiecy

w roku, rowniez w czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu
5. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego, w przypadku:
. wzrostu cen utrzymania budynku w tym nosnikéw energii
. wzrostu ptac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
. zmniejszenia liczby dzieci w oddziale przedszkolnym
o innych nieprzewidzianych zdarzen losowych

6. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola moze obnizy¢ wysokosc
czesnego rodzicom danego dziecka (trudna sytuacja rodzinna, materialna),

na wniosek samych rodzicow lub z wiasnej inicjatywy

Rozdziat X

PRZEPISY KONCOWE

1. Statut nadaje przedszkolu dyrektor. On tez jest wiadny wprowadza¢ zmiany w jego
tresci.

2. Wszelkie zmiany statutu wymagajq formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom nie pdzniej niz 3 dni przed wejsciem w zycie. Pracownicy potwierdzajq
wiasnorecznym podpisem przyjecie do wiadomosci zmian.

3. W sprawach nie regulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownika obstugi.



5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2011r.

Dyrektor przedszkola

Ewa Laskowska



